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'Ιδρνοη Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Κυρ-οΰμεν *λμ έκδίδομεν τον κατωτέρω ύχό τής Βουλής, 
ψηφιβΨέν :α λόμομ : 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 
ΕΨνικό Ινέντ·ρο Δημόσιας Διοίκησης. 

ΆρΨρο 1. 

Ίδρυση και αποστολή τού Κέντρου, διάρθρωση; υπηρεσιών. 

1. 13,ρέεται νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου με την επω¬ 
νυμία «ιΕΨνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης;» (Ε.Κ.Δ.Δ.) και 
έδρα την Αυήνα. Το· Κέντρο έχει διοικητική και οικονομική 
αυτοτέλεια και εποπτεύεται από τον Υπουργό Προεδρίας της 
Κυβέρνησης. 

2. Υπηρεσιακές μονάδες του Κέντρου είναι η Εθνική Σχο¬ 
λή Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.) και το Ινστιτούτο Δια:/ρ- 
•Λούς Επιμόρφωσης (Ι.Δ.Ε.). 

3. Σκοπός του Κέντρου είναι η δημιουργία στελεχών της 
δημόσιας διοίκησης, κεντρικής και αποκεντρωμένης, των 
οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης και των νομικών προσώ¬ 
πων δημοσίου δικαίου, που να διαθέτουν ειδικευμένη επαγγελ¬ 
ματική κατάρτιση και νέο πνεύμα προσέγγισης των προβλη¬ 
μάτων, ώστε να συμβάλλουν αποτελεσματικά στον εκδημοκρα¬ 
τισμό και τον εκσυγχρονισμό των μεΨόδων διοίκησης. 

4. Επίσης σκοπός του Ε.Κ.Δ.Δ. είναι η δημιουργία δικαστι¬ 
κών λειτουργών για το Συμβούλιο της Επικράτειας, το Ε¬ 
λεγκτικό Συνέδριο και τα διοικητικά δικαστήρια. 

ΆρΨρο 2. 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

1. Το Ε.Κ.Δ.Δ. διοικεί Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτί¬ 
ζεται από: α) τον Πρόεδρο, β) το Γενικό Γραμματέα του 
Ε.Κ.Δ.Δ., γ) τους Διευθυντές της Ε.Σ.Δ.Δ. και του Ι.Δ.Ε., 
δ) έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Εσωτερικών, =) έναν εκ¬ 
πρόσωπο των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, στ) έναν 
εκπρόσωπο των δημοσιοϋπαλληλικών οργανώσεων και ζ) δυο 
επιστήμονες. Ο 1 Γενικός Γραμματέας αναπληρώνει τον Πρό¬ 
εδρο όταν ελλείπει, απουσιάζει ή κωλύεται. 

2. Ο Πρόεδρος, ο Γενικός Γραμματέας, τα δύο μέλη που 
μνημονεύονται στο στοιχ. ζ' της προηγούμενης παραγράφου 
και οι αναπληρωτές των τελευταίων, επιλέγονται μεταξύ 
επιστημόνων μεγάλου κύρους και ειδικής εμπειρίας. 

3. Ο Πρόεδρος, ο Γενικός Γραμματέας, καΨώς και τα 
μέλη που μνημονεύονται στα στοιχ. δ', ε', στ' και ζ' της 
παραγράφου 1 με τους αναπληρωτές τους, διορίζονται για 


τριετή Ψητεία, πού μπορεί να ανανεωθεί, με απόφαση του 
Υπουργικού Συμβουλίου. Η αποζημίωσή τους καθορίζεται με 
κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης 
και Οικονομικών. Ως εκπρόσωποι των οργανισμών τοπικής 
αυτοδιοίκησης και των δημοσιοϋπαλληλικών οργανώσεων και 
ως αναπληρωτές τους διορίζονται τα πρόσωπα που ορίζονται 
ύστερα- από ερώτημα του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνη- 
σης, από την Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων Ελ¬ 
λάδας (Κ.Ε.Δ.Κ.Ε) και την Ανώτατη Διοίκηση Ενώσεων 
Δημόσιων Υπαλλήλων (Α.Δ.Ε.Δ.Υ.), αντίστοιχα. Εάν οι εκ¬ 
πρόσωποι αυτοί δεν οριστούν σε προθεσμία 30 ημερών από τη 
λήψη του σχετικού ερωτήματος, π» Διοικητικό- Συμβούλιο 
συγκροτείται χωρίς τη συμμετοχή τους. 

4. Όταν ως Πρόεδρος, Γενικός Γραμματέας ή μέλη του Δ.Σ. 
διορίζονται δικαστικοί ή δημόσιοι λειτουργοί ή υπάλληλο; του 
δημόσιου τομέα, ο διορισμός τους δεν γίνεται λόγω της συγ¬ 
κεκριμένης ιδιότητάς τους, ώστε να χρειάζεται να ερωτηψεί 
σχετικά η προϊστάμενη τους αρχή, αλλά λόγω της εξειδι- 
κιευμένης επιστημονικής και επαγγελματικής επίδοσής τους 
και της προσωπικής τους προσφοράς. 

5. Στην απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου που προβλέ- 
πεταιΐ από την παράγιραφο 3- του άρΨρου αυτού καθορίζεται 
αν η ανάΨεση καθηκόντων του Προέδρου, του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα και των μελών που αναφέρονται στα στοιχεία δ', ε', 
στ' και ζ' της παραγράφου 1 γίνεται παράλληλα με τα κα¬ 
θήκοντα της Ψέσης που τυχόν κατέχουν τα πρόσωπα αυτά 
στο δημόσιο τομέα ή αποκλειστικά, οπότε η απόφαση αύτή 
αποτελεί και πράξη απόσπασης από την κύρια Ψέση κατά τη 
διάρκεια της Ψητείας τους. 

6. Η Ψητέ ία του Προέδρου, του Γενικού Γραμματέα και 
των μελών του Δ.Σ. που αναφέρονται στα στοιχ. δ' 
και ζ' της παραγράφου 1 μπορεί να διακοπεί σε περί¬ 
πτωση σοβαρής παράβασης ή σοβαρής αμέλειας κατά την 
εκτέλεση των καθηκόντων τους. Η διακοπή γίνεται με από¬ 
φαση του Υπουργικού Συμβουλίου που εκδίδεται ύστερα από 
έγγραφη αιτιολογημένη εισήγηση του Υπουργού Προεδρία; 
της Κυβέρνησης. 

7. Το Δ.Σ., ύστερα από εισήγηση του Γενικού Γραμματέα, 
ορίζει ως γραμματέα του Δ.Σ. υπάλληλο του Κέντρου, κα- 
Ψώς και τον αναπληρωτή του. 

Άρψρο 3. 

Αρμοδιότητες του Δ.Σ. 

1. Το Δ.Σ. έχει τη γενική αρμοδιότητα για όλα τα Ψέ¬ 
ματα που αφορούν το- Κέντρο ή τις υπηρεσιακές μονάδες, 
εκτός από εκείνα που έχουν ανατεΨεί σε άλλο όργανο. 

2. Το Δ.Σ. με αποφάσεις του, που εγκρίνονται αβό τον 
Υπουργό Προεδρίας της Κυβέρνησης, μπορε-ί να εξουσιοδβ- 
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τε! τον Πρόεδρο, το Γενικό Γραμματέα ή οποιοδή-οπε μόλος 
τον, να υπογράφουν «με εντολή τον Δ.Σ. τον Ε.Κ.Δ.Δ.», κα- 
•3ε μορφής πράξεις, έγγραφα, εντάλματα ή αποφάσεις που 
ανήκουν στην αρμοδιότητά του. Η δυνατότητα αυτή δεν πα¬ 
ρέχεται για την έγκριση του προϋπολογισμού, απολογισμού 
και ισολογισμού του Κέντρου. 

Άρθρο 4. 

Τρόπος λειτουργίας του Δ.Σ. 

\ . Τ'Ο Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά σε τακτές ημερομηνίες 
που ορίζονται από αυτό. Συνεδριάζει εκτάκτως μετά απο 
πρόσκληση του Προέδρου· του όταν ο Υπουργός Προεδρίας 
της Κυβέρνησης το ζητήσει, ή όταν ο Πρόεδρος, ή. εάν αυτός 
ελλείπει, απουσιάζει ή κωλύεται, ο Γενικός Γραμματέας, κρί¬ 
νει ότι επιβάλλεται η σύγκλησή του. 

2. Για να ληφθε! απόφαση χρειάζεται η απόλυτη πλειο- 
ψηφία των παρόντων μελών του Δ.Σ. Σε πεφίπτωσηι ισοψη- 
φίίας υπερισχύει η γνώμη με την οποία έχε; συν ταχθεί ο 
Πρόεδρος ή, όταν αυτός ελλείπει, απουσιάζει ή κοολύεται, 
ο Γενικός Γραμματέας. 

3. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα πέν¬ 
τε (5) τουλάχιστον μέλη του, στα οποία συμπεριλαμβάνον- 
τα: ο Πρόεδρος ή ο Γενικός Γραμματέας. 

4. Με απόφαση του Δ.Σ., που εγκρίνεται από τον Υπουρ¬ 
γό Προεδρίας της Κυβέρνησης, μπορεί να καταρτιστεί ει¬ 
δικός Κανονισμός για τη σύγκληση και τον τρόπο· λειτουρ¬ 
γίας του Δ.Σ. 


Άρθρο 5. 

Αρμοδιότητες Προέδρου και Γενικ.ου Γραμματέα. 

1. Ο* Πρόεδρος του Δ.Σ. εκπρόσωπε.! το Ε.Κ.Δ.Δ. στα Δι¬ 
καστήρια και σε όλες τις δικαστικές και οιοικητιοοες αρχ*·, 
και εισηγείται στους αρμόδιους ϊ πουργους τα κάθε ειόους 
αναγκαία μέτρα για την υλοποίηση των σκοπών του Κέντρου. 

2. Ο Γενικός Γραμματέας του Δ.Σ. συντονίζει το έργο 
των υπηρεσιακών μονάδων, παρακολουθεί την εκτελεση των 
αποφάσεων του Δ.Σ., προεδρεύει στο υπηρεσιακό και τ.~\> α.- 
χικό συμβούλιο και εισηγείται στο Δ.Σ. τα θέματα που ανα- 
φέρονται στο διοικητικό προσωπικό Ε.Κ.Δ.Δ. και στις παρα¬ 
πάνω αρμοδιότητες του. 

Άρθρο 6. 


Γνωμοδοτικό Συμβούλιο. 

1 Στο Ε.Κ.Δ.Δ. λειτουργεί Γνωμοδοτικό Συμβούλιο, που 
συνέονεται τουλάχιστο δύο φορές το χρόνο, ύστερα απο προσ- 
κύκτη του Υπουογού Προεδρίας της Κυβέρνησης. Ιο συμ¬ 
βούλιο αυτό γνωμοδοτεί για τις γενικές κατευθύνσεις των 
πβογραμμάτων σπουδών της Ε.Σ.Δ.Δ. και του ΕΔ.Ε. και 
υποβάλλει τη γνωμοδότησή του στον Υπουργο II ροεορια^ ..·;, 
Κυβέρνησης και στο Δ.Σ. του Κέντρου (ιΕ.Ιν.Δ.Δ.). 

2* Στο Γνωμοδοτικό Συμβούλιο μετέχουν ο Πρόεδρος του 
Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ. ως Πρόεδρος, ο: Διευθυντές της Ε—Δ 
Δ. και τουιΙ.Δ.Ε. και από ένας εκπρόσωπος των παρακατω φο¬ 
ρέων: Δικηγορικός Σύλλογος Αθήνας, Εθνικό ^υμοουλιο Α¬ 
νώτατης Παιδείας. Ανώτατη Διοίκηση Ενωσης Δημοσίων 
παλλήλων. Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλαδας, Κεντρι¬ 
κή Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδας, Πανελλήνα Ε¬ 
νωση Γεωργικών Συνεταιρισμών, Τεχνικό Επιμελητήριο Γε¬ 
λάδας. Γεωτεχνικό Επιμελητήριο Ελλαδας, Οικονομικό Επι- 
ίμελητήριο Ελλάδας, Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας. Εμ¬ 
πορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο· Αθήνας, Επαγγελμα¬ 
τικό Επιμελητήριο Αθήνας. 

3. Το Γνωμοδοτικό Συμβούλιο συγκροτείται με απόφαση 
ταυ Υπουργού Προεδρίας της. Κυβέρνησης. Οι εκπρόσωποι 
των φορέων και οι αναπληρωτές τους ορίζονται απο τους ί¬ 
διους τους φορείς ύστερα από ερώτημα του Υπουργού Προε¬ 
δρίας της Κυβέρνησης. Εάν οι εκπρόσωποι αυτοί δεν οριστούν 
σε προθεσμία 30 ήμερων απο τη ληψη του ερωτηματο-, .ο 
Συμβούλιο συγκροτώ* 1 χωρίς τη συμμετοχή τους. ^, 

4. Με απόβαση τ*υ Υπουργού Προεδρίας της Κυοερνη- 
σης ρυθμίζεται α τρόπος σύγκλησης και λειτουργίας τ</υ 
Γνωμοδοτικού Σύμβουλό*; και κάθε σχετική λεπτίμέρεια. 


Άρθρα 7. 

Ομάδες μελετών. 

\. Στο Κέντρο λειτουργούν αμάδες μελετών, τεκμηρίω¬ 
σης και ενημέρωσης, με προορισμό τη διαρκή εξυπηρέτηση 
των υπηρεσιακών μονάδων ταυ Κέντρου και την πραγματο¬ 
ποίηση ερευνών για το συνεχή εκσυγχρονισμό της οργάνωσης 
και λειτουργίας των υπηρεσιών στο δημόσιο τομέα, την αύ¬ 
ξηση της παραγωγικότητας και της αποδοτικότητάς του και 
την αντιμετώπιση της γραφειοκρατίας. 

2. Τις ομάδες απαρτίζουν οι ειδικοί ερευνητές. 

Άρθρο 8. 

Διδακτικό Προσωπικό. 

1. Το διδακτικό προσωπικό του Ε.Κ.Δ.Δ. για τις ανάγ¬ 
κες της Ε.Σ.Δ.Δ. και του Ι.Δ.Ε. δεν είναι μόνιμα. Μπορεί 
να ανήκουν σ’ αυτό δημόσιοι λειτουργοί και υπάλληλοι, υπάλ¬ 
ληλοι ΝΠΔΔ και ΟΤΑ, διδακτικό επιστημονικό ή ερευνητικό 
προσωπικό των Ανώτερων και Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυ¬ 
μάτων της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, καθηγητές ξένων 
γλωσσών, ιδιώτες με εξειδικευμένη επιστημονική, τεχνική 
ή άλλη ειδική κατάρτιση και πείρα συναφή προς τη διδα¬ 
κτέα ύλη και τα αντικείμενα σπουδών. Στο διδακτικό προ¬ 
σωπικό μπορούν να ανήκουν και ημεδαποί ή αλλοδαποί εμπει¬ 
ρογνώμονες. 

2. Η ένταξη των παραπάνω στο διδακτικό προσωπικό μπο¬ 
ρεί να γίνει: 

α) με απόσπαση για ορισμένο χρόνο, που επιτρέπεται να 
ανανεώνεται, από τα κάθε μορφής διοικητικά δικαστήρια, 
τις δημόσιες υπηρεσίες, τα Α.Ε.Ι., τα ΝΠΔΔ, τους ΟΤΑ, 
τους οργανισμούς του δημόσιου τομέα (όπως Κέντρα Ερευ¬ 
νών, Δημόσιες Επιχειρήσεις, Τράπεζες). Ο χρόνος υπηρε¬ 
σίας στην Ε.Σ.Δ.Δ. και το Ι.Δ.Ε. θεωρείται ότι διανύεται 
στο φορέα από τ·ον οποίο προέρχεται ο· αποσπώμενος. Από αυ¬ 
τόν εξακολουθεί να μισθοδοτείται διατηρώντας ακέραια τα 
δικαιώματα στηιν υπηρεσιακή κατάσταση και στην απρόσκο¬ 
πτη βαθμολογική και μισθολογική εξέλιξή του·, καθώς και 
στην ασφαλιστική του κάλυψη. Η απόσπαση ενεργείται μ£ 
κοινή απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και 
του αρμόδιου Υπουργού, με την οποία ορίζεται και η χρο¬ 
νική διάρκεια της. 

β) με ανάθεση διδακτικών καθηκόντων στα παραπάνω 
πρόσωπα ή ιδιώτες που ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις του 
εκπαιδευτικού προγράμματος της Ε.Σ.Δ.Δ. και του Ι.Δ.Ε. 
Η αμοιβή που καταβάλλεται είναι ανάλογη με το χρόνο και 
το είδος της απασχόλησής τους. Η ανάθεση του έργου αυ¬ 
τού γίνεται με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυ¬ 
βέρνησης ύστερα από πρόταση του Δ.Σ. του Κέντρου. Για 
την ανάθεση του έργου αρκεί η έκδοση της υπουργικής από¬ 
φασης χωρίς να χρειάζεται η συγκατάθεση, ή γνώμη της 
υπηρεσίας ή του φορέα στον οποίον υπηρετεί ο δημόσιό; λει¬ 
τουργός ή υπάλληλος, έστω και αν αυτός έχει την ιδιότητα 
του δικαστικού λειτουργού. Η πρόσληψη ιδιωτών γίνεται α* 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή μίσθω¬ 
ση έργου, κατά παρέκκλιση από τις ισχόουσες διατάξεις. 

3. Το απαιτούμενο διδακτικό προσωπικό για την εκπλή¬ 
ρωση του έργου της Ε.Σ.Δ.Δ. και του Ι.Δ.Ε. καθορίζεται με 
απόφαση του Δ.Σ. του Κέντρου που εκδίδεται ύστερα από 
εισήγηση των αρμόδιων Διευθυντών. Το προσωπικό μπορεί 
να διακριθεί με την απόφαση αυτή σε κύριο και βοηθητικό 
με ταυτόχρονη περιγραφή των καθηκόντων κάθε κατηγο¬ 
ρίας. Με την ίδια ή όμοια απόφαση προσδιορίζεται και τ» 
απαιτούμενο προσωπικό για την εξυπηρέτηση κάθε τμήμα¬ 
τος της Ε.Σ.Δ.Δ. 

4. Η κάθε είδους αποζημίωση (για την απασχόληση, τα 
έξοδα κ!νησης ) την υπεοωριακή εργασία κλπ.) του διδακτι¬ 
κού προσωπικού και ο τρόπος που καταβάλλεται ορίζεται 
με πράξη του Δ.Σ. του Κέντρου που εγκρίνεται με κοινή α¬ 
πόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οι¬ 
κονομικών. 
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Άρθρο 9. 


Σύσταση θέσεων. 

Για τη στελέχωση του Κέντρου συνιστώνται οι εξής θέ¬ 
σεις μόνιμου και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προ¬ 
σωπικού: , 

1. Μόνιμο Προσωπικό, 
α) Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικός—Λογιστικός: 

Μία (1) θέση με βαθμούς 3ο—2ο 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 5ο—4ο 
Οκτώ ('8) θέσεις με βαθμούς 8ο—6ο. 

Δεύτερος εισαγωγικός βαθμός ορίζεται ο 7ος. 
β) Κλάδος ΜΕ.1 Διοικητικός—Λογιστικός: 

Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 5ο—4ο 
Δώδεκα (12) θέσεις με βαθμούς 10ο—6ο. 

Δεύτερος εισαγωγικός βαθμός ορίζεται ο 9ος. 
γ) ,Κλάδος ΜΕ2 Βιδλιοθηκονόμων: 

Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο—4ο 
Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς 9ο—6ο. 
δ) Κλάδος ΜΕ3 Δακτυλογράφων: 

Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 5ο—4ο 
Οκτώ (8) θέσεις με βαθμούς 10ο—6ο. 

Δεύτερος εισαγωγικός βαθμός ορίζεται ο 9ος. 
ε) Κλάδος ΣΕ Κλητήρων - Φυλάκων - Χειριστών Μηχανη¬ 
μάτων : 


Δώδεκα (12) θέσεις με βαθμούς 12ο—7ο. 

2. Προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
α) Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό: 

Μία (.1) θέση Διευθυντή της Ε.Σ.Δ.Δ. 

Μία (1) θέση. Διευθυντή του Ι.Δ.Ε. 

Εξι (6) θέσεις Συμβούλων Σπουδών 

Μία (1) θέση Νομικού Συμβούλου 

Δέκα (10) θετεος υπευθύνων τιμημάτων της Ε.Σ.Δ.Δ. 

Τέσσερις (4) θεσεις προϊσταμένων υπηοεσιών της Ε Σ. 
Δ.Δ. 

Εςι (6) θεσεις Ειδικών στους ηλεκτρονικούς υπολογι¬ 
στές. 

Δεκ*» (ΙΟ 1 ) θεσεος Ειδικών Ερευνητών, 
β) Τεχνικό και Βοηθητικό Προσωπικό: 

Τέσσερις (4) θέσεις διατρητών ηλεκτρονικών υπολογι¬ 
στών 


Μία (1) θέση κηπουρού 

Μια (1) θέση εμπειροτέχνη - συντηρητή κτιρίου και εγ¬ 
καταστάσεων. 

Δεκατέσσερις (Γ4) θέσεις καθαριστριών. 

3. Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, 
που εκδίδεται μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Κέντρου, μπορεί να αναδιαρθρώνονται, συγχωνεύονται, 
συνιστώνται ή καταργούνται κλάδοι και θέσεις κάθε βαθμού 
η ειδικότητας, μονίμου ή με οποιαδήποτε σχέση προσωπικού, 
να ,καθορίζονται ειδικά τυπικά προσόντα κάθε κλάδου ή ει¬ 
δικότητας και να τροποποιούνται σι εισαγωγικοί βαθμοί των 
κλάδων και τα προσόντα διορισμού σ’ αυτούς, καθώς και στις 
θέσεις με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 

4. Ιί κατανομή των θέσεων των παραγράφων 1 και 2 του 
άρθρου αυτού γίνεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Κέντρου. 


Άρθρο 10. 

Προσόντα. 

ί. Προσόντα διορισμού στους κλάδους μόνιμου προσωπικού 
1 τ0ϋ προηγούμενου άρθρου 9 ορίζονται τα εξής: 
Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικός—Λογιστικός: 
α) Στον εισαγωγικό βαθμό 8ο: Πτυχίο Τμημάτων ή Σχο¬ 
λών νομικών, πολιτικών, οικονομικών, εμπορικών, κοινωνι¬ 
κών η ανθρωπιστικών επιστημών των Ανώτατων Εκπαιδευ¬ 
τικών Ιδρυμάτων ή ισότιμων σχολών της αλλοδαπής. 

β) Στο δεύτερο εισαγωγικό βαθμό 7ο: Όσα αναφέρονται 
[•ια τον εισαγωγικό βαθμό 8ο και επιπλέον άριστη γνώση 
μιας ξένης, γλωσσάς (αγγλικής, γαλλικής, γερμανικής, 
ιταλικής) η εξειδικευμένες γνώσεις στη λογιστική. 

Κλάδος ΜΕ1. Διοικητικός - Λογιστικός: 


•α) Στον εισαγωγικό βαθμό 10ο: Απολυτήριο Σχολείου 
Μέσης Εκπαίδευσης. 

β) Στο δεύτερο εισαγωγικό βαθμό 9ο: Όσα αναφέρονται 
για τον εισαγωγικό βαθμό 10ο και επιπλέον εξειδικευμίνες 
γνώσεις στα λογιστικά. 

Κλάδος ΜΕ2 Βιδλιοθηκονόμων. 

Απολυτήριο Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης, πτυχίο βιβλιο¬ 
θηκονομίας και γνώση μιας ξένης γλώσσας (αγγλικά, γαλ¬ 
λικά, γερμανικά, ιταλικά). 

Κλάδος ΜΕ2 Δακτυλογράφων: 

ά) Στον εισαγωγικό βαθμό 10ο: Απολυτήριο Σχολείου 
Μέσης Εκπαίδευσης και γνώση ελληνικής δακτυλογραφία;,. 

β) Στο- δεύτερο εισαγωγικό βαθμό 9ο: Όσα αναφέρονται 
για τον εισαγωγικό βαθμό 10ο και επιπλέον γνώση ξενέ- 
γλωσσης δακτυλογραφ ίας. 

Κλάδος ΣΕ Κλητήρων - Φυλάκων - Χειριστών Μηχανη¬ 
μάτων. 

Απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου. 

2. Προσόντα διορισμού στις θέσεις Ειδικού Επιστημονικού 
προσωπικού της παρ. 2α του προηγούμενου άρθρου 9, εκτός 
από εκείνες του νομικού συμβούλου και των ειδικών στους 
ηλεκτρονικούς υπολογιστές, ορίζονται το πτυχίο Ανώτατου 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, γνώση 
μιας ξένης γλώσσας (αγγλικής, γαλλικής, γερμανικής, ιτα¬ 
λικής) και εξειδικευμένηι εμπειρία σε αντικείμενα συναφή 
με τους σκοπούς του Κέντρου. 

Στις θέσεις των ειδικών στους ηλεκτρονικούς υπολογι¬ 
στές προσόντα διορισμού ορίζονται το πτυχίο Α.Ε.Ι. της ημε¬ 
δαπής ή αλλοδαπής και εξειδικευμένες γνώσεις στον τομέα 
των ηλεκτρονικών υπολογιστών. 

Στη θέση νομικού συμβούλου διορίζεται δικηγόρος «παρ’ 
Αρείω Πάγω» και στις θέσεις των Ειδικών Ερευνητών διο¬ 
ρίζονται πτυχϋούχσι Α.Ε.Ι. ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

3. Προσόντα διορισμού στις θέσεις των διατρητών ηλε¬ 
κτρονικών υπολογιστών ορίζονται το απολυτήριο σχολείου μέ¬ 
σης εκπαίδευσης και ειδίκευση αντίστοιχη ,μιε την ειδικότητα 
αυτή. 

4. Στις θέσεις του κηπουρού -και του εμπειροτέχνη· - συν¬ 
τηρητή κτιρίων και εγκαταστάσεων προσλαμβάνονται από¬ 
φοιτοι δημοτικού σχολείου με συναφή εμπειρία. Στις θέσεις 
καθαριστριών απόφοιτοι δημοτικού σχολείου. 

Άρθρο 11. 

Πλήρωση θέσεων ειδικού επιστημονικού προσωπικού. 

1. α) Το Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό των θέσεων 
της παρ. 2α του άρθρου 9 προσλαμβάνεται με σύμβαση εργα¬ 
σίας μέχρι 3 ετών, που μπορεί να ανανεώνεται. Ειδικά για 
τις θέσεις των ερευνητών η σύμβαση μπορεί ναι έχει διάρ¬ 
κεια μέχρι 5 έτη. 

β) Ο τρόπος πλήρωσης των θέσεων αυτών, καθώς και η 
διαδικασία πρόσληψης ρυθμίζεται, και κατά παρέκκλιση από 
τις ισχύΰυσες διατάξεις, με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης. 

γ) Η πρόσληψη ενεργείται με απόφαση του Υπουργού Προ¬ 
εδρίας της Κυβέρνησης μετά από γνώμη του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου. Με την ίδια απόφαση καθορίζονται 
και οι αποδοχές των προσλαμβανόμενων. 

2. α) Η πλήρωση των θέσεων του Ειδικού Επιστημονικού 
Προσωπικού μπορεί να γίνει και με απόσπαση δημόσιων λει¬ 
τουργών ή υπαλλήλων του δημόσιου τομέα ή με ανάθεση κα¬ 
θηκόντων με παράλληλη ή πλήρη άσκηση των κύριων καθη¬ 
κόντων των προσλαμβανόμενων. 

β) Η απόσπαση ή η ανάθεση καθηκόντων ενεργείται με 
απόφαση του Γπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης για διά¬ 
στημα μέχρι 3 έτη, που μπορεί να παρατείνεται. Με την ίδια 
απόφαση μπορεί να καθορίζεται πρόσθετη αμοιβή, πέρα από 
τις αποδοχές της θέσης που οργανικά κατέχει ο προσλαμβα¬ 
νόμενος μ." αυτόν τον τρόπο. 

γ) Ο χρόνοι; της απόσπασης ή της ανάθεσης λογίζεται 
για, κάθε συνέπεια ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας του 
οημοσιου λειτουργού ή υπαλλήλου στη θέση που ορ γονικά κα- 
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υέχει. Οι απασπώμενοι κατά το χρόνο της απόσπασης τους 
εξακολουθούν να μισθοδοτούνται από την υπηρεσία, στην 
οποία ανήκει η οργανική τους -θέση, και υπάγονται στους 
σορειίς ασφάλισης, στους οποίους είναι ασφαλισμένοι. 

Άρθρο 12. 

Υπηρεσιακό Συμβούλιο. 

1. Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης συνιστάταΊ τριμελές υπηρεσιακό και πειθαρχικό συμβού¬ 
λιο για τους υπαλλήλους του Κέντρου. 

2. Με όμ,οιες αποφάσεις ορίζεται η σύνδεση και η συγκρό¬ 
τηση του υπηρεσιακού συμβουλίου σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διατάξεις. 

Άρθρο 13. 

Πόροι — Διαχείριση. 

1. Το Ε.Κ.Δ.Δ. έχει τακτικούς και έκτακτους πόρους για 
να αντιμετωπίσει τις εκπαιδευτικές και λειτουργικές 
ανάγκες του. 

2. Τακτικοί πόροι είναι: 

α) ετήσια κρατική επιχορήγηση από τον τακτικό προϋπο¬ 
λογισμό του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης, στον 
οποίο εγγράφεται με ιδιαίτερο κωδικό αριθμό με τίτλο «επι¬ 
χορήγηση Ε.ΚΛ.Δ.», 

β) ετήσια επιχορήγηση από τον προϋπολογισμό Δημόσιων 
Επενδύσεων, 

γ) πρόσοδοι από την περιουσία του και έσοδα από την πώ¬ 
ληση εκδόσεων. 

3. Έκτακτοι πόροι είναι επιχορηγήσεις, δωρεές, κληρονο¬ 
μιές, κληροδοσίες και κάθε είδους εισφορές νομικών ή φυσι¬ 
κών προσώπων, ημεδαπών ή αλλοδαπών. 

4. Η οικονομική διαχείριση γίνεται με τον τρόπο και τα 
όργανα που καθορίζει ειδικός Κανονισμός που καταρτίζεται 
απο το Δ.Σ. του Κέντρου και εγκρίνεται από τον Υπουργό 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. Η οικονομική διαχείριση δεν 
υπάγεται στον προληπτικό έλεγχο του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

5. Ο ετήσιος ισολογισμός του Ε.Κ.Δ.Δ. συντάσσεται με 
τη λήξη του λογιστικού έτους και συνοδεύεται από λεπτομε¬ 
ρή εκθεση του Δ.Σ. του Κέντρου για τη διαχείριση και την 
οικονομική απόδοση της Σ'χολής κατά το λογιστικό έτος, 
καθώς και για τις προβλέψεις του για το μάλλον. 

6. Τα τυχόν πλεονάσματα του ετήσιου απολογισμού ταυ 
Κέντρου μεταφέρονται στην οικονομική χρήση του επόμενου 
έτους. 

7. Οι προμήθειες για τις ανάγκες του Κέντρου γίνονται 
κατά παρέκκλιση από τις ισχύουσες διατάξεις, σύμφωνα με 
ειδικό Κανονισμό που καταρτίζει το Δ.Σ. του Κέντρου και 
εγκρίνει ο Υπουργός Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 
Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης. 

Άρθρο 14. 

Χαρακτήρας — Κατευθύνσεις. 

1. Η Ε.Σ.Δ.Δ. είναι σχολή που δημιουργεί στελέχη για 
τη Δημόσια Διοίκηση, κεντρική ή αποκεντρωμένη, τους Ορ¬ 
γανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης και τη Διοικητική Δικαιο¬ 
σύνη. χωρίς να χορηγεί οποιοδήποτε τίτλο. 

2. Η Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.) π«- 
Ρ'-χει εκπαίδευση με διαφορετική φύση και περιεχόμενο από 
την εκπαίδευση που παρέχουν τα κάθε μορφής Ιδρύματα ανώ¬ 
τερης ή ανώτατης παιδείας, είτε προπτυχιακά, είτε μετα¬ 
πτυχιακά. 

3. Απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνηση»,, 
που εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ,, ο¬ 
ρίζει το χρόνο που θα αρχίσει να λειτουργεί η Σίχολή. 

4. Η εκπαίδευση στη Σχολή γίνετβιι σε τρεις φάσεις, όπως 
καθορίζεται λεπτομερέστερα στο άρθρο 21. Η πιρώτη: φάση 
είναι κοινή για όλους τους σπουδαστές. Κατά τη δεύτερη φά¬ 
ση λειτουργούν τα εξής τμήματα εξειδικεωμένης επαγγελμα¬ 
τικής κατάρτισης: 

α) Το τμήμα διοικητικής δικαιοσύνης, το οποίο ακολου¬ 
θούν εκείνοι ποιο πρόκειται να διοριστούν σε θέσεις Εισηγη¬ 


τών του Συμβουλίου της ΕΙπικρατείας ή του Ελεγκτικού Συν¬ 
εδρίου ή Παρέδρων Πρωτοδικών των τακτικών διοικητικών 
δικαστηρίων. Τυπικό προσόν για την ένταξη στο τμήμα αυτό 
είναι το πτυχίο Νομικών Σπουδών Πανεπιστημίου της ημε¬ 
δαπής ή της αλλοδαπής. 

β) Το τμήμα διπλωματικής κατεύθυνσης, γ:α το διορισμό 
σε θέση ακολούθων Πρεσβειών και ακολούθων τύπου. Τυ¬ 
πικό προσόν για την ένταξη στο- τ,μήμα αυτό είναι το πτυχίο 
ανώτατης σχολής, της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

γ) Το τμήμα οικονομικής κατεύθυνσης, για τη δημιουργία 
οικονομικών στελεχών των δημόσιων υπηρεσιών, καθώς και 
των εμπορικών ακολούθων. 

δ) Το τμήμα γενικής διοίκησης για τη δημιουργία στε¬ 
λεχών των διοικητικών κλάδων ΑΤ των δημόσιων υπηρεσιώ-'. 

ε) Το τμήμα πολιτιστικής κατεύθυνσης για τη δημιουρ¬ 
γία στελεχών για τις δημόσιες υπηρεσίες με σκοπό την ανά¬ 
πτυξη του πολιτιστικού επιπέδου του λαού και των νέων, τη 
διαφύλαξη της πολιτιστικής μας κληρονομιάς και τις πολι¬ 
τιστικές ανταλλαγές με ξένες χώρες. 

στ) Το τμήμα κοινωνικής κατεύθυνσης, για τη δημιουργία 
στελεχών των δκμόσιων υπηρεσιών με σκοπό την άσκηση κοι¬ 
νωνικής πολιτικής που αποβλέπει στην προσφορά ίσων και 
ολοκληρωμένων παροχών προς τους πολίτες με βάση το γε¬ 
νικότερο συμφέρον, την κοινωνική δικαιοσύνη, την ισονομία, 
την ισοπολιτεία και την εξάλειψη των κοινωνικών ανισοτή¬ 
των. 

ζ) Το τμήμα τοπικής αυτοδιοίκησης για τη δημιουργία 
στελεχών των υπηρεσιών των οργανισμών τοπικής αυτοδιοί¬ 
κησης. 

5. Στα τμήματα των περιπτώσεων γ, δ, ε, στ και ζ της 
προηγούμενης παραγράφου μπορούν να εν ταχθούν ιδιώτες, κά¬ 
τοχοι πτυχίου ανώτατης ή ανώτερης 1 σχολής της ημεδαπής 
ή της αλλοδαπής. Στα τμήματα των περιπτώσεων γ, δ, ε 
και στ μπορούν να ενταχθούν και υπάλληλοι των δημόσιων 
υπηρεσιών και στο τμήμα της περίπτωσης ζ υπάλληλοι των 
οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, εφόσον έχουν τις προϋπο¬ 
θέσεις που ορίζονται στην παρ. 12 του άρθρου 16 και πετύ- 
χουν στον εισαγωγικό διαγωνισμό. 

6. Στην τρίτη φάση λειτουργεί τμήμα 1 διυπουργικών στε¬ 
λεχών της δημόσιας διοίκησης, για τη δημιουργία στελεχών 
που θα αντιμετωπίζουν και θα συντονίζουν αποτελεσματικά 
τα θέματα διυπουργικού χαρακτήρα. 

7. 0 αριθμός των τμημάτων και το· περιεχόμενο της απο¬ 
στολής τους μπορεί να μεταβάλλονται με απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Προεδρίας της Κυβέρνησης, όστε-ρα- από πρόταση του 
Δ.Σ. του Κέντρου. Η μεταβολή ισχύει από τη μεθεπόμενη εκ¬ 
παιδευτική σε«ρά. 

Άρθρο 1δ. 

Όργανα της Στολής. 

1. Όργανο διοίκησης της Ε.Σ.Δ.Δ. είναι ο διευθυντής 
της, που -ασκεί τις εξής αρμοδιότητες: 

α) Αποφασίζει για όλα τα ζητήματα διοίκησης και δια¬ 
χείρισης της Σχολής, εκτός από εκείνα για τα οποία η αρ¬ 
μοδιότητα έχει ανατεθεί σε άλλο όργανο. 

β) Προίσταται του διδακτικού και υπόλοιπου προσωπικού 
της Σχολής, το οποίο τοποθετεί και κατανέμει ανάλογα με 
τις ανάγκες. 

γ) Εισηγείται στο Δ.Σ. του Κέντρου τ'α αναγκαία μέτρα 
για να εκπληρώνονται οι σκοποί της Σχολής. 

δ) Εισηγείται στο Δ.Σ. του Κέντρου τον τρόπο κατάρτισης 
του προϋπολογισμού εσόδων κ-αι εξόδων του Κέντρου, του απο¬ 
λογισμού και ισολογισμού, για τα κονδύλια που -αφορούν τη 
Σχολή, καθώς και το πρόγραμμα προμηθειών της Σχολής. 

ε) Έχει την επιμέλεια της εκτέλεσης των αποφάσεων 
του Δ.Σ. του Κέντρου που αφορούν τη Σχολή, ή των εξου¬ 
σιοδοτημένων από αυτό οργάνων. 

στ) Αλληλογραφεί με τις λοιπές υπηρεσίες του Κέντρου 
και τις άλλες διοικητικές αρχές. 

ζ) Εγκρίνει τις δαπάνες της Σχολής και αποφασίζει για 
τις προμήθειες και εκτελέσεις έργων μέχρις ορισμένου πο¬ 
σού. Το- ποσό αυτό προκαθορίζει το Δ.Σ. του Κέντρου, 
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η) Υπογράφει τα σχετικά χρηματικά εντάλματα (ταχτι¬ 
κά ή προπληρωμής) και πράξεις, τις διακηρύξεις δημοπρα¬ 
σίας, τους τίτλους είσπραξης χρημάτων, τις συμβάσεις, κα- 
δώς και κάδε άλλο έγγραφο- σχετικό με την εκτέλεση των 
κονδυλίων τον προϋπολογισμού που αφορούν τη Σχολή. 

•3) Ασκεί την πειδ αρχική εξουσία ως άμεσος προϊστάμε¬ 
νος του διοικητικού προσωπικού της Σχολής κατά τις διατά¬ 
ξεις του Υ.Κ. 

’) Έχει την ευδύνη της εκμετάλλευσης και διαχείρισης 
των ακινήτων της Σχολής και των εγκαταστάσεων της 
(εργαστηρίων, εστιατορίων κλπ.). 

ια) Μεριμνά για την εκποίηση, ή. την καταστροφή του 
περιττού ή άχρηστου υλικού. 

2. Το Δ.Σ. του Κέντρου με απόφασή του ορίζει τον 
τρόπο της αναπλήρωσης του διε-υδυντή όταν αυτός δεν υπάρ¬ 
χει. απουσιάζει ή κωλύεσαι. 

3. Στο έργο του 0 -διευθυντής της Σχολής επικουρείτα: 
από τους προϊστάμενους των υπηρεσιών, τους συμβούλους σπου¬ 
δών και τους υπεύθυνους των τμημάτων (διοικητικής δικαιο¬ 
σύνης, διπλωματικής κατεύθυνσης, οικονομικής κατεύθυνσης, 
γενικής διοίκησης, πολιτιιστικής κατεύθυνσης, κοινωνικής κα- 
τευδ-υνσης και τοιπικιής αυτοδιοίκησης) και της Γραμματείας 
Σπουδών. 

4. Όργανο για την παρακολούθηση του εκπαιδευτικού έρ¬ 
γου και την προετοιμασία του σχετικού προγραμματισμού εί¬ 
ναι το- «κπαοδείυτι-κό συμβούλιο, η σύνδεσηι και η συγκρότηση 
του οποίου γίνεται με απόφαση- του Διοικητικού Συ-ν.βουλίου του 
Ε.Κ.Δ.Δ. που δημοσιεύεται, στηνι Εφημερίδα της Κυδερνήσεως. 

Άρδρο 16. 

Εισαγωγικός Διαγωνισμός. 

1 . Με απόεαση του Γιπουογού Προεδρίας της Κυβέρνη- 
σης, που είκδίδεται ύστερα από γνωμοδότηση του Δ.Σ. του 
Ε.Κ.Δ.Δ. ικιαιιι δημοσιεύεται στην (Εφημερίδα της Κυδερν-ή- 
σεως, ορίζονται κάδε φορά ο- συνολικός αριιδμό- των εισα¬ 
κτεών στη Σχολή, από τους- επιτυχόντείς, ο οποίος δεν μπο¬ 
ρεί να υπ-ερδείί τους 200 καδώς και ο αιρ'ΐδμός που δα εντα- 
γεί σε κάδε τμήμα. 

2. Υπεύδυνο όργανο για τη διενέργεια του εισαγωγικού 
διαγωνισμού είναι η Κεντρική Επιτροπή Εξετάσεων (Κ.Ε.Ε ) 
που αποτελεί τα! από τον Πρόεδρο του Συμβουλίου της Επικρά¬ 
τειας ως .Πρόεδρο-, ένα Σύμβουλο του Ελεγκτικού Συνε¬ 
δρίου, έναν Πρόεδρο Ερετών τωνι Διοικητικών Δικαστη¬ 
ρίων. τον ΠρόεΙδρο του Ε.Κ.Δ.Δ., το Διευθυντή της Ε.Σ. 
ΔΑ, εκπρόσωπο της Κεντρικής Ένωσης Δήμων και Κοι¬ 
νοτήτων Ελλάδας, εκπρόσωπο της Ανώτατης Διοίκησης Ενώ¬ 
σεων Δημοσίων Υπαλλήλων, τους εκπροσώπους των κατά 
το-ν -Κανονισμό- της Βουλής κομμάτων, τον εκπρόσωπο του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και- πέντε ειδικούς 
επιστήμονες με υψηλό -κύρος στα γνωστικά πεδία της διοι¬ 
κητικής, πολιτικής, οικονομικής και νομικής επιστήμης και 
των κοινωνικών επιστημών καδώς και τους αναπληρωτές 
τους. 

3. Οι εκπρόσωποι των κομμάτων του Κοινοβουλίου και οι 
αναπληρωτές τους ορίζονται με απόφαση των αρμόδιων- ορ¬ 
γάνων τους ύστερα από ερώτημα του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης. Ο εκπρόσωπος του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης κο?: οι πέντε ειδικοί επιστήμονες με τους 
αναπληρωτές τους ορίζονται με πράξη του Υπουργού Προ¬ 
εδρίας της Κυβέρνησης. Η υπουργική πράξη ορίζει και τον 
-υπάλληλο- της Ε.Σ.Δ.Δ. που- -5α ασκεί καθήκοντα γραμμα¬ 
τέα της Επιτροπής. Τα μέλη που μετέχουν στην Κ.Ε.Ε. 
λόγω της -[Ιδιότητάς τους, σε 1 περίπτωση απουσίας ή κωλύ¬ 
ματος -αναπληρώνονται από τους νόμιμους -αναπληρωτές τους. 
Η παρ-άλειιψη ή- η άρνηση ορισμού εκπροσώπου των κομμά¬ 
των , της Κεντρικής Ένωσης Δήμων και Κοινοτήτων Ελ¬ 
λάδας ή της Ανώτατης Διοίκησης Ενώσεων Δημοσίων Υπαλ¬ 
λήλων δεν ασκεί επιρροή- στη νομιμότητα της σύνδεσης της 
Επ’τροπής και στο κύρος των αποφάσεων της. 

4. Για να ληφδεί απόφαση χρειάζεται η απόλυτη πλειο¬ 
ψηφώ α των παρόντων μελών της Κ.Ε.Ε. Σε περίπτωση ισο- 


ψηιφίας υπερισχύει η γνώμη με την οποία έχει συνταχδεί ο 
Πρόεδρος, ή ο αναπληρωτής του. 

5. Η -Κ.Ε.Ε. βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα του¬ 
λάχιστον επτά μέλη της. 

6. Με απόφαση της Κ.ΕυΕ. καδ-οιρίζοντα-ι -οι διαδικασίες για 
τη συγκρότηση σώματος βαθμολογητών -από μέλη του διδα¬ 
κτικού προσωπικού των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων 
αντίστοιχης ειδικότητας και. για τον ορισμό επιτηρητών από 
δημόσιους υπαλλήλους. Στο σώμα των βαθμολογητών μπορεί 
να μετέχουν και ειδικοί επιστήμονες για τη βαθμολόγηση της 
επίδοσης των υποψήφιων στην ξένη γλώσσα. 

7. Η Κ.Ε.Ε. καταρτίζει την προκήρυξη του διαγωνισμού, 
κρίνει και αποφασίζει για τις περιπτώσεις αποκλεισμού των 
υποψήφιων για οποιοδήποτε λόγο, παρακολουθεί την ο·ρ·&ή 
εκτέλεση των καθηκόντων των βαθμολογητών και επιτηρη¬ 
τών, εποπτεύει την ομαλή διεξαγωγή των εξετάσεων και συν¬ 
τάσσει τους πίνακες των επιτυχόντων κατά το προκαταρκτι¬ 
κό στάδιο, καδώς και των εισερχομένων στη Σχολή με βάση 
τα αποτελέσματα των τελικών εξετάσεων. 

8. Τα δέματα του διαγωνισμού επιλέγονται από επιτροπή 
που αποτελείται α-πό τον Πρόεδρο της Κ.Ε.ιΕ., ένα- Σύ-μβουλ-ο 
Επικράτειας, -έναν Πρόεδρο Ε-φετών των- Διοικητικών Δικα¬ 
στηρίων, το Διευθυντή της Ε.Σ,Δ.Δ. καιι τρεις ειδικούς επι¬ 
στήμονες-—μέλη της Κ.Ε.Ε. που ορίζονται από αυτή. Για 
την επιλογή των δεμάτων της ξένης γλώσσας είνα-ι δυνατέ 
να μετέχουν στην- επιτροπή και ένας για κάδε γλώσσα από 
τους «:δικούς επιστήμονες χ-ου έχουν οριστεί ως βαθμολογητές 
κατά την πα,ρ. 6. 

9. Το προκαταρκτικό στάδιο του εισαγωγικού διαγωνισμού 
μπορεί να διεξαχδεί κατά την κρίση της Κ.Ε.Ε. σε περισσό¬ 
τερα από ένα εξεταστικά κέντρα. Αν προβλεφδούν τέτοια 1 σε 
περιοχή μακριά από την πρωτεύουσα, η Επιτροπή συγκροτεί 
Τοπική Ομάδα διεξαγωγής της προκαταρκτικής εξέτασης. 
Το έργο της περιορίζεται στην εξασφάλιση των επιτόπιων 
μέσων για την απρόσκοπτη διεξαγωγή του διαγωνισμού, την 
επιτήρηση και τη μονογραφή των γραπτών δοκιμίων, τα ο¬ 
ποία στέλνει, συντάσσοντας σχετικό πρακτικό, στην Κ.Ε.Ε. 

10. Στα -μέλη της Κ.Ε.Ε. και των τοπικών ομάδων, τους 
γραμματείς, τους επιτηρητές και τους βαθμολογητές κατα¬ 
βάλλεται αποζημίωση, που βαρύνει τον προϋπολογισμό εξό¬ 
δων του Κέντρου και καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

11. Η Κ.Ε.Ε. προκηρύσσει τη διενέργεια εισαγωγικού δια¬ 
γωνισμού για την Ε.Σ.Δ.Δ. με πράξη της που ανακοινώνε¬ 
ται με τον ημερήσιο τόπο και τα μέσα μαζικής ενημέρωσης 
εξήντα (-60 1 ) τουλάχιστον ημέρες πριν από την έναρξη του 
διαγωνισμού. Η προκήρυξη αναφέρει τον αριδμό των εισα¬ 
κτέων και ορίζει τον τόπο ή τους τόπους, το χρόνο και το 
ακριβές πρόγραμμα διεξαγωγής, των εξετάσεων, το χρόνο 
έναρ-ξης και διάρκειας της δοκιμασίας από την εκφώνηση 
του δέματος, καδώς και τον πίνακα των γνωστικών πεδίων 
του άρδρου Γ7 παράγρ. 3 περίπτ. α' του νόμου αυτού. 

12. Δικαίωμα συμμετοχής στον εισαγωγικό διαγωνισμό της 
Ε.Σ.Δ.Δ. έχουν ιδιώτες, κάτοχοι πτυχίου ανώτατης ή ανώ¬ 
τερης σχολής της ημεδαπής ή ισότιμου πτυχίου της αλλοδα¬ 
πής, που δεν έχουν συμπληρώσει το 35ο έτος της ηλικίας 
τους κατά το χρόνο δημοσίευσης της προκήρυξης και συγ¬ 
κεντρώνουν τις προΰποδέσεις διορισμού σε δημόσια υπηρεσία, 
υπάλληλοι των δημόσιων υπηρεσιών και των οργανισμών το¬ 
πικής αυτοδιοίκησης, κάτοχοι πτυχίου ανώτατης ή ανώτερης 
σχολής της ημεδαπής ή ισότιμου πτυχίου της αλλοδαπής, που 
δεν έχουν συμπληρώσει το 40ό έτος και υπάλληλοι των δη¬ 
μόσιων υπηρεσιών και των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκη¬ 
σης κάτοχοι απολυτηρίου μέσης εκπαίδευσης που δεν έχουν 
συμπληοωσε.: το 40ό έτος και έχουν τουλάχιστον πενταετή 
υπηρεσία στο Δημόσιο ή στους οργανισμούς τοπικής αυτοδι¬ 
οίκησης. 

13. Ο υποψήφιος υποβάλλει στη Γραα,ματεία της Σχολής 
σε προδεσμία είκοσι (20) ημερών από την ανακοίνωση της 
προκήρυξης, αίτηση συμμετοχής στο διαγωνισμέ. Η αίτηση 
συνοδεύεται από δικαιολογητικά που αποδεικνύοον την ηλικία 
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του υποψήφιου, την τυχόν υπαλληλική του ιδιότητα και τον 
τίτλο σπουδών που κατέχει. Οι ιδιώτες υποψήφιοι υποβάλλουν 
και δικαιολογητικά, από τα οποία προκύπτει η συνδρομή των 
νόμιμων προσόντων και η έλλειψη κωλύματος για το διορι¬ 
σμό τους σε δημόσια θιέση. Στην αίτηση αναγράφεται και η 
ξένη γλωσσά στην οποία επιθυμεί να εξεταστεί .ο υποψήφιος. 

14. Με. πρόταση ταυ Δ.Σ. τοο Ε.Κ.Δ.Δ. η Κεντρική Επι¬ 
τροπή Διαγωνισμών καθορίζει: τη διαδικασία επιλογής των 
Ψεμάτων του διαγωνισμού κατά τρόπο ώστε να εξασφαλίζεται 
το αποιριριητο,, ο- τρόπος της ταυτόχρονης και κατά τρόπο αδιά¬ 
βλητο μετάδοσης των -Ψεμάτων στα εξεταστικά κέντρα και 
οι λεπτομέρειες της διαδικασίας υποβολής των κτήσεων και 
των δικαιιολογητικών και τη; διεξαγωγής του διάνωνισυ.ου. 

Άρθρο 17. 

Στάδια εισαγωγικού διαγωνισμού. 

1. Ο διαγωνισμός για την εισαγωγή στην Ε.Σ.Δ.Δ. διε¬ 
νεργείτε σε δύο στάδια. 

2. Το προκαταρκτικό στάδιο εξέτασης περιλαμβάνει γρα¬ 

πτή δοκιμασία των υποψηφίων σε τρία μαθήματα: Πολιτική 
Οικονομία - Πολιτικούς και Διοικητικούς Θεσμούς - Πολι¬ 
τική και Κοινωνική Ιστορία της Νεώτερης και Σύγχοονν.ς 
Ελλάδας. " ' 

Οι ενδείξεις των ατομικών στοιχείων του υποψήφιου στα 
γραπτά δοκίμια καλύπτονται με σκούρο αδιαφανές χαρτί κατά 
την παράδοση του γραπτού στον επιτηρητή. Η βαθμολόγηση 
γίνεται από δύο βαθμολογητές που ορίζονται για κάθε μά¬ 
θημα από την Κ.Ε.Ε. Ο μέσος όρος των δύο βαθμολογητών 
αξιολογεί την επίδοση του υποψήφιου στο μάθημα, εφόσον η 
οιιαιφορα των δύο βαθμών δεινι είναι παραπάνω από 8 μονάδες. 
Σ'ε περίπτωση που υπάρχει διαφορά βαθμών μεγαλύτερη των 
8 μονάδων η βαθμολόγηση γίνεται από τρίτο βαθμολογητή 
που ορίζεται επίσης -από την Κεντρική Επιτροπή Διαγωνι¬ 
σμών. Ο μέσος όρος των βαθμών στα τρία μαθήματα του προ¬ 
καταρκτικού σταδίου αποτελεί το- βαθμό επίδοσης του υποψή¬ 
φιου. Θεωρούνται ως επιτυχόντες κατά τη σειρά επιτυχίας 
υποψήφιοι διπλάσιοι του προκαθορισμένου αρ,'.θμού εισακτέων 
στη Σχολή. Μόνα σε αυτούς επιτρέπεται να συμμετάσχουν 
στο επόμενο στάδιο. 

3. Η τελική εξέταση περιλαμβάνει: 

α) γραπτή δοκιμασία με ανάπτυξη θέματος που επιλέγει 
ελεύθερα ο υποψήφιος από πίνακα διαφόρων γνωστικών πε¬ 
δίων που περιλαμβάνονται στην προκήρυξη εισιτηρίων εξε¬ 
τάσεων. Τα γνωστικά πεδία δεν μπορούν να είναι τα ίδια με 
εκείνα των μαθημάτων που εξετάζονται στο προκαταρκτικό 
στάδιο. 

Η βαθμολόγηση γίνεται από τρεις βαθμολογητές. 

3) την παρουσίαση από τον υποψήφιο σε πενταμελή εξε¬ 
ταστική επιτροπή, που ορίζεται από την Κ.Ε'.Ε., ενός φακέλ- 
λου με οποιοδήποτε επίκαιρο θέμα ή πρόβλημα. Η παρουσία¬ 
ση είναι γραπτή και προφορική ,με στόχο τη διακρίβωση των 
συνθετικών και αναλυτικών ικανοτήτων του υποψήφιου. 

γ) την εξέταση σε μία ξένη γλώσσα που επιλέγει ο υπο¬ 
ψήφιος μεταξύ της αγγλικής, γαλλικής, γερμανικής ή ιτα¬ 
λικής. Η εξέταση συνίσταται στη γραφή με υπαγόρευση ξέ¬ 
νου κειμένου και τη μετάφρασή του στην ελληνική, στη με¬ 
τάφραση ελληνικού κειμένου στην ξένη γλώσσα και στη συν¬ 
διάλεξη του υποψήφιου με τον εξεταστή στην ξένη γλώσσα. 

Ο μέσος όρος των βαθμών στις τρεις δοκιμασίες των τε¬ 
λικών εξετάσεων και τις τρεις δοκιμασίες του προκαταρκτι¬ 
κού σταδίου αποτελεί το βαθμό επιτυχίας του εξεταζομένου 
που καθορίζει αν περιλαμβάνεται στον προκαθορισμένο αρι¬ 
θμό των εισακτέων στη Σχολή ή αν αποκλείεται η εισαγωγή 
του σ’ αυτή. 

4. Διατάξεις που ευνοούν ειδικές κατηγορίες υποψηφίων 
ή καθορίζουν ειδικές προσαυξήσεις της βαθμολογίας δεν έ¬ 
χουν εφαρμογή. 

5. Η βαθμολογική κλίμακα των εισιτηρίων εξετάσεων 
αρχίζει από το ένα και τελειώνει στον αριθμό πενήντα χωρίς 
να υπάρχει βάση. 

6. Με απόφαση του Δ.Σ. του Κέντρου που εγκρίνεται από 
τον Υπουργό Προεδρίας της Κυβέρνησης και εκδίδετα: ένα 


χρόνο πριν από την προκήρυξη του διαγωνισμού μπορεί να 
μεταβάλλονται τα εξεταζόμενα μαθήματα και ο τρόπος διε¬ 
ξαγωγής του διαγωνισμού, να προσδιορίζεται λεπτομερέστε¬ 
ρα η εξεταστέα ύλη και να καθορίζονται συντελεστές για 
κάθε δοκιμασία. 

Άρθρο 18. 

Δήλωση — Κατανομή. 

1. Οι εισαγέμενοι στη Σχολή οφείλουν μετά την ανακοί¬ 
νωση των αποτελεσμάτων να υποβάλουν γραπτή δήλωση στο 
διευθυντή της Σχολής, με την οποία προσδιορίζουν τη σειρά 
προτεραιότητας των τμημάτων που επιθυμούν να ακολουθή¬ 
σουν. 

2. Η δήλωση μπορεί να αφορά τμήμα ή τμήματα για τα 
οποία οι εισαγόμενοι έχουν τα απαιτούιμενα τυπικά προσόντα. 

3. Παράλειψη ή άρνηση υποβολής της γραπτής δήλωσης 
με την προτίμηση ή σειρά προτιμήσεων του επιτυχόντος υπο¬ 
ψηφίου, σε χρονικό διάστημα που ορίζεται με απόφαση του 
διευθυντή της Ε.Σ.Δ.Δ., παρεμποδίζει την εγγραφή και απο¬ 
κλείει την εισαγωγή στη Σχολή. 

4. Η κατανομή στα τιμήματα γίνεται με βάση τη σειρά 
επιτυχίας στον εισαγωγικό διαγωνισμό και τη δήλωση προ¬ 
τιμήσεων των υποψηφίων. 

5. Εαν από την κατανομή με τον τρόπο αυτό προκόψει ότι 
επιτυχόντες στον εισαγωγικό διαγωνισμό δεν κατανέμοντα: 
στο ή στα τμήματα της' επιθυμίας τους, σύμφωνα με τη δή¬ 
λωσή τους, παρεμποδίζεται η εγγραφή και αποκλείεται η ει¬ 
σαγωγή τους στη Σχολή. Διατηρούν όμως το δικαίωμα να 
συμμετάσχουν σε επόμενους διαγωνισμούς. 

6. Σε περίπτωση κατά την οποία μετά την ολοκλήρωση 
της κατανομής στα τμήματα παραμείνουν κενές θέσεις από 
τις προγραμματισμένες για κάθε τμήμα, είναι δυνατό να κα¬ 
λυφθούν με την ίδια διαδικασία από τους επόμενους στον κα¬ 
τάλογο αποτελεσμάτων του εισαγωγικού διαγωνισμού. 

Ως επόμενοι ορίζονται οι πρώτοι των αποτυχόντων κατά 
τον εισαγωγικό διαγωνισμό και σε αριθμό ίσο με το 10% των 
θέσεων για τις οποίες προκηρύχθηκε ο διαγωνισμός που 
στρογγυλεύεται πρός τα κάτω. Εάν και μετά την ολοκλήρω¬ 
ση της διαδικασίας αυτής δεν καλυφθεί ο προγραμματισμένος 
αριθμός σπουδαστών για κάθε τμήμα, ο: θέσεις αυτές πα¬ 
ραμένουν κενές. 

Άρθρο 19. 

Π ινιακός—Εγγραφή. 

1. Ο οριστικός πίνακας των εισαγομένων στη Σχολή κυ¬ 
ρώνεται με πράξη της Κ.Ε.Ε. και δημοσιεύεται στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβε,ρνήσεως. Ακολουθεί η εγγραφή. 

2. Με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ. καθορίζεται ο τύ· 
πος της δήλωσης και ο τρόπος της εγγραφής. 

Άρθρο 20. 

Ιδιότητα και υποχρεώσεις των εκπαιδευόμενων. 

1. Οι εισαγομενοι στην Ε.Σ.Δ.Δ., αν έχουν την ιδιότητα 
του δημόσιου υπαλλήλου ή του υπαλλήλου οργανισμού τοπι¬ 
κής αυτοδιοίκησης, τη διατηρούν. Η παρακολούθηση των 
σπουδών θεωρείται αυτόματα, από την εισαγωγή μέχρι την 
αποφοίτησή τους, ως απόσπαση. Αν δεν έχουν υπαλληλική 
ιδιότητα, λογίζονται από την εισαγωγή τους ως δόκιμοι δη¬ 
μόσιοι υπάλληλοι, με όλα τα σχετικά καθήκοντα, περιορι¬ 
σμούς και δικαιώματα. Οι αποδοχές τους ορίζονται με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οι¬ 
κονομικών. Οι τελευταίοι αν διακόψουν τις σπουδές στη Σχο¬ 
λή υποχρεώνονται να επιστρέφουν τους μισθούς που έλαβα;. 

2. Οι φοιτώντες στην Ε.Σ.Δ.Δ. δεν έχουν την ιδιότητα 
του σπουδαστή ή του φοιτητή εκπαιδευτικού ιδρύματος. 

3. Ο: φοιτώντες έχουν την υποχρέωση να παρακολουθούν 
χωρίς απουσίες το σπουδ αστικό· πρόγραμμα. Οι τυχόν 
μετακινήσεις για εκπαιδευτικές επισκέψεις ή επιτόπια άσκη¬ 
ση επιβαρύνουν τη Σχολή. 

4. Οι φοιτώντες έχουν δικαίωμα να πάρουν κανονική άδεια 
ενός μηνάς κατά τη διάρκεια και του πρώτου και ταυ δεύτε¬ 
ρου χρόνου της φοίτησής τους. Ο χρόνος χορήγησης της 
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άδειας κάδο:ίζετχι από το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο του άρ¬ 
δρου 15 παρ. 4 του παρόντος και μπορεί να συνδυασδε: με 
την προετοιμασία ορισμένης εργασίας. 

5. Το σπουδο/στικό πρόγραμμα της Ε.Σ.Δ.Δ. μπορεί να 
παρακολουθήσουν, πέρα από τον οριζόμενο κάδε φορά αριθμό, 
και αλλοδαποί, δυνάμει ειδικής συμφωνίας μορφωτικών 
ανταλλαγών. Ο αριθμός των αλλοδαπών καθορίζεται με κοι¬ 
νή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και 
Εξωτερικών. 

6. Οι ειδικότερες υποχρεώσεις των φοίτώντων κατά τη 
διάρκεια της φοίτησης και οι διοικητικές κυρώσεις για τυ¬ 
χόν παραβάσεις τους κατά τη διάρκεια των σπουδών καθορί¬ 
ζονται με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ. Με την ίδια από¬ 
φαση καθορίζεται το αρμόδιο όργανο και η διαδικασία για 
την επιβολή των κυρώσεων. 

Άρδρο 21. 

Διάρκεια και φάσεις της εκπαίδευσης. 

1. Η εκπαίδευση στην Ε.Σ.Δ.Δ. δε συνδέεται, ούτε αντι¬ 
στοιχεί στις εκπαιδευτικές περιόδους ή τα διδακτικά έτη των 
Σχολείων ή των ΑΕΙ. Η εκπαίδευση σ’ αυτή διαρκεέ 18 έως 
80 συνολικά μήνες χωρίς διακοπές. Η Σχολή λειτουργεί 
όλες τις εργάσιμες μέρες. Δε λειτουργεί κατά τις μέρες 
αργίας των δημόσιων υπηρεσιών. 

2. Η εκπαίδευση στη Σχολή ε,ίναι δεωρητική και πρακτι¬ 
κή και κατανέμεται σε τρεις διαδοχικές φάσεις. 

3. Η πρώτη φάση είναι κοινή για όλους και κατανέμεται 
σε μικρότερες εναλλασσόμενες περιόδους διδασκαλίας θεω¬ 
ρητικών γνώσεων και πρακτικής άσκησης ή σύνδεσης ή δο¬ 
κιμασίας. 

4. Στη δεύτερη φάση οι φοιτώντες παρακολουθούν τα τμή¬ 
ματα, στα οποία έχουν καταταγεί πριν από την εγγραφή τους 
στη Σχολή. Η φάση αυτή περιλαμβάνει περιόδους ειδικής 
εκπαίδευσης και περιόδους πρακτικής άσκησης καδώς 
και τις τελικές εξετάσεις. 

5. Στην τρίτη φάση το κάδε τμήμα προετοιμάζει τους μα¬ 
θητές για, τις -δέσεις που προορίζονται. 

6. Στην τρίτη φάση αρχίζει η λειτουργία του τμήματος 
διυπουργικών στελεχών, στο οποίο- έχουν δικαίωμα να συμμε- 
τάσχουν μόνο οι δύο πρώτοι αποφοιτήσαντες από κάδε τμή¬ 
μα. Σε περίπτωση άρνησης μπορούν να κληδών οι επόμενοι 
της σειράς αποφοίτησης από την ίδια κατεύ'δυνση. Για το 
τμήμα αυτό η τρίτη φάση έχει πρόσδετη διάρκεια τουλάχιστον 
τριών μηνών. 

7. Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης, που εκδίδιεται μετά γνώμη του Δ.Σ. του Κέντρου, καδο- 
ρίζεται η συνολική διάρκεια της εκπαίδευσης στα όρια τηζ 
παρ. 1, η κατανομή της στις τρεις φάσεις και η πρόσδετη 
διάρκεια της τρίτης φάσης για το τμήμα διυπουργικών στε¬ 
λεχών. 

8. Με απόφαση του Δ.Σ. του Κέντρου μετά από πρόταση 
του εκπαιδευτικού συμβουλίου, καδορίζονται τα διδασκό¬ 
μενα μαδήματα και η διδακτέα ύλη, η κατανομ.ή του 
χρόνου κάδε φάσης σε περιόδους διδαχής και πρακτικής ε¬ 
ξάσκησης, το σύνολο των ωρών εκπαίδευσης κάδε εβδομά¬ 
δας, ο τρόπος διεξαγωγής των φροντιστηριακών ασκήσεων 
και των εξετάσεων και κάδε άίλλη λεπτομέρεια του προγράμ¬ 
ματος σπουδών. 

9. Ειδικά για το Τμήμα Διοικητικής Δικαιοσύνης από τα 
δέματα της προηγούμενης παραγράφου ρυδμιζονται με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Δι¬ 
καιοσύνης, που εκδίδεται μετά από γνώμη των Ολομελειών τον 
Συμβουλίου της Επικράτειας και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, 
τα διδασκόμενα μαδήματα και η διδακτέα όλη. 

Άρδρο 22. 

Τρόπος πρόσληψης. 

1. Οι εξερχόμενοι από τη Σ|χολή διορίζονται σε δέσεις για 
τις οποίες συγκεντρώνουν όλα τα νόμιμα προσόντα κατα τη 
σειρά της επιτυχίας τους στον πίνακα του τμήματος που ακο- 
λούδησαν. Ειδικά για το Τμήμα Διοικητικής Δικαιοσύνη; 


πριν από το διορισμό στις δέσεις που επιλέγουν, προηγείται 
γραπτή εξέταση, από την ύλη που διδάχτηκαν- από επιτροπή 
που αποτελείτα: από ένα Αντιπρόεδρο του Συμβουλίου της 
Επικράτειας, ως Πρόεδρο, ένα Σύμβουλο Επικράτειας, ένα 
Σύμβουλο του Ελεγκτικού Συνεδρίου, έναν Πρόεδρο Εφετών 
των Διοικητικών Δικαστηρίων και έναν Καδηγητή Πανεπι¬ 
στημίου Νομικού Τμήματος. Η Επιτροπή κατά την κρίση της 
ουνεκτιμά και την τελική -επίδοση στην- Ε.Σ.Δ.Δ. των υποψή¬ 
φιων. 

2. Όσοι διορίζονται σε δέσεις διοικητικών υπαλλήλων, 
κατατάσσονται, άσχετα από την προέλευσή τους και τα τυ¬ 
πικά τους προσόντα, στην κατηγορία ΑΤ. Οι διέσεις της πα¬ 
ραγράφου αυτής συνιστώνται με την πράξη διορισμού και κα¬ 
ταργούν τα ι με την αποχώρηση, για οποιοδήποτε λόγο, των 
διοριζόμενων. 

3. Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης 
καδορίζονται ο βαδμός στον οποίο κατατάσσονται οι εξε,ρχό- 
μενοι από τη Σχολή που αν «φέρονται στην προηγούμενη παρά¬ 
γραφο και ο> τρόπος της βαθμολογικής εξέλιξής τους ανά¬ 
λογα με τ·α τυπικά τους προσόντα (πτυχίο ανώτατης ή ανώ¬ 
τερης σχολής ή απολυτήριο μέσης εκπαίδευσης) και ο βαδμός, 
στον οποίο κατατάσσονται τα διυπουργικά στελέχη. 

4. Ο εξερχόμενος δικαιούται, αν το τμήμα, που ακολούδησε 
του δίνει τη δυνατότητα επιλογής σε περισσότερες δέσεις, να 
επιλέξει, κατά τη σειρά της επιτυχίας του στον πίνακα ®πι· 
τυχόντων του τμήματος, οπότε οι εναπομένουμες δέσεις μένουν 
γι’ -αυτούς που ακολουδουν. 

0 . Εκείνος που αρνε-ίται να διοριστεί, υποχρεούτχι να επι- 
στρέψει τις αποδοχές που εισέπρ-αξε κατά τη διάρκεια των 
σπουδών στη Σχολή. 

6. Ο 1 διοριζόμενος υποχρεούτχι να υπηρετήσει στο Δημόσιο 
ή στους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης για δέκα (ΙΌ) 
τουλάχιστο χρόνια. Αν παραιτηδεί προτού συμπληρωδεί η 
δεκαετία, επιστρέφει τις αποδοχές που εισέπραξε κατά τη 
διάρκεια των σπουδών του στη Σχολή. 

7. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση 
του Υπουργού των Εσωτερικών κχδορίζεται η διαδικασία ε¬ 
πιλογής και κατανομής τ ων εξ ερχομένων από το τμήμα το¬ 
πικής αυτοδιοίκησης και κάδε άλλη σχετική λεπτομέρεια. 
Για το διορισμό απαιτείται σύμφωνη γνώμη του ενδιαφερόμε¬ 
νον οργανισμού τοπικής αυτοδιοίκησης. 

Άρδρ-ο 23. 

Απαγόρευση διενέργειας διαγωνισμών. Κατάργηση 
διαφορετικών συστημάτων εκπαίδευσης υποψήφιων 
στελεχών. 

1. Δεν επιτρέπεται η προκήρυξη ή διεξαγωγή διαγωνι¬ 
σμών για την κατάληψη δέσεων της παρ. 4 του άρδρου 14 

του παρόντος άμ-α παρέλδει ένας χρόνος απ|ό· την ημέρα που 
δα αρχίσει η εκπαίδευση στην Ε.Σ.Δ.Δ. της πρώτης σειράς 
των επιτυχόντων στις εισαγωγικές εξετάσεις. Η παράγραφος 
αυτή δεν εφαρμόζεται όταν πρόκειται για τους ειδικούς δια¬ 
γωνισμούς του άρδρου 1 παρ. 3 του Ν. 1.320/1983. 

2. Από την ίδια μέρα λήγει η ισχύς των τυχόν υφιστάμε¬ 

νων πινάκων επιτυχόντων και καταργούν τα: οι διατάξεις που 
προβλέπουν την άσκηση στο- Συμβούλιο- της Επικράτειας και 
την προεισαγωγική εκπαίδευση των υποψήφιων Ακολ-ούδων 
Πρεσβείας στο Ειδικό Κέντρο Διπλωματικών σπουδών του 
Υπουργείου Εξωτερικών. Συνεχίζεται όμως η εκπαίδευση 
αυτών που έχουν εισαχδεί στο Κέντρο Διπλωματικών Σπου¬ 
δών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 
Ινστιτούτο Διαρκούς Επιμόρφωσης. 

Άρδρο 24. 

Χαρακτήρας - Αποστολή. 

1. Το Ινστιτούτο Διαρκούς Είπιμόρφωσης (Ι.Δ.Ε.) έχει ως 
αποστολή την ειδική επιμόρφωση των δημόσιων υπαλλήλων 
και λειτουργών, των υπαλλήλων ΝΠΔΔ και των υπαλλήλων 
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της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, με στίβους την ανάπτυξη· της 
επαγγελματικής αποδοτικότητας και τη διεύρυνση των πνευ¬ 
ματικών οριζόντων, ώστε να καλύπτουν αποτελεσματικά τις 
υπηρεσιακές ανάγκες και να λειτουργούν ως φορείς ανανέωσης 
και εξέλιξης. 

2. Το Ινστ •τούτο αποτελεί φορέα επαγγελματικής κατάρ¬ 
τισης που αποβλέπει στη δημιουργία υπαλλήλων και στελε¬ 
χών για τη δημόσια διοίκηση χωρίς να χορηγοί τίτλο σπου¬ 
δών και είναι ανεξάρτητη από την εκπαίδευση που παρέχουν τα 
κάθε μορφής ιδρύματα ανώτερης ή ανώτατης εκπαίδευσης, εί¬ 
τε προπτυχιακή είτε μεταπτυχιακή. 

Άρθρο 25. 

,Προγραμματισμός σπουδών. 

1. Τα προγράμματα σπουδών· καθορίζονται, κάθε χρόνο, 
από το Δ.Σ. του Κέντρου, ύστερα από εισήγηση του εκπαιδευ¬ 
τικού συμβουλίου, στα πλαίσια των γενικών κατευθύνσεων 
και των αναγκών του Δημοσίου, των ΝιΠΔΔ και των ΟΤΑ. 

2. Τα προγρ'άμματα διαρκούν έως 6 μήνες, αφορούν όλες 
τις κατηγορίες υπαλλήλων χωρίς διακρίσεις, αναπτύσσονται 
σ’ όλη τη διάρκεια της σταδιοδρομίας τους και αποβλέπουν 
στην ενημέρωση, τον εκσυγχρονισμό και την ανακύκλωση γνώ¬ 
σεων και εμπειριών, καθώς και σ’ ένα νέο πνεύμα προσέγγι¬ 
σης των δεμάτων. 

3. Η επιμόρφωση των υπαλλήλων μπορεί να γίνεται συγ¬ 
χρόνως ή διαδοχικά σε διάφορους τόπους, στην περιφέρεια ή 
στο Κέντρο και να ποικίλει ανάλογα με το περιεχόμενο του 
κλάδου, στον οποίο υπηρετεί ο υπάλληλος. 

4. Ειδικά προγράμματα που εξυπηρετούν τις ανάγκες των 
Υπουργείων, των ΝΠΔΔ και των ΟΤΑ πραγματοποιούνται 
από τις υπηρεσιακές μονάδες επιμόρφωσης των παραπάνω 
φορέων, σε συνεργασία· με το Ι.Δ.ιΕ. 

Άρθρο 26. 

Π αρακολούθηση. 

1. Η συμμετοχή των υπαλλήλων και λειτουργών στα προ¬ 
γράμματα του Ινστιτούτου είναι υποχρεωτική. 

2. Μ·ε· απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης 
ύστε,οα από γνώμη του Δ.Σ. του Κέντρου, καώ ορίζεται το 
όργανο και η διαδικασία επιλογής, καθώς και οι ειδικότερες 
προϋποθέσεις συμμετοχής των υπαλλήλων στα προγράμματα. 

3. Η παρακολούθηση των προγραμμάτων μπορεί, ύστερα 
από εισήγηση του Διευθυντή του Ινστιτούτου, να συνεπάγεται 
την ολική ή μερική απαλλαγή του υπαλλήλου από τα καθή- 
κοντά του. 

Άρθρο 27. 

Όργανα του Ι.Δ.Έ. 

1. Όργανο διοίκησης του Ι.Δ.Ε·. είναι ο διευθυντής του 
Ινστιτούτου. Ο-ι αρμοδιότητες του είναι ανάλογες με εκείνες 
του διευθυντή·, της Ε.Σ.Δ.Δ.. όπως αυτές καθορίζονται στο 
άρθρο 1'5· παρ. 1 του παρόντος. Αυτής φροντίζει για την ε¬ 
ξεύρεση των κατάλληλων χώρων και μέσων για την εφαρμο¬ 
γή κάθε προγράμματος σπουδών. 

2. Το διευθυντή του Ινστιτούτου βοηθούν στο έργο του δύο 
σύμβουλοι σπουδών. Ο διευθυντής και οι σύμβουλοι σπουοων 
απαρτίζουν το αρ'μόδιο· για την παρακολούθηση και αξιολό¬ 
γηση των προγραμμάτων εκπαιδευτικό συμβούλιο. 

3. Το Δ.Σ. του Κέντρου, με απόφασή του, ορίζει τον τρό¬ 
πο αναπλήρωσης του διευθυντή, όταν αυτός οεν υπάρχει, 
απουσιάζει ή κωλύεται. 

4. Ο Διευθυντής μπορεί να συγκροτεί ομάδες εργασίας για 
τη μελέτη ειδικών θεμάτων. 

Άρθρο 28. 

Περιφερειακά Ινστιτούτα διαρκούς επιμόρφωσης. 

1. Με' απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ., που εγκρίνεται 
από τον Υπουργό Προεδρίας τη; Κυβέρνησης και δημοσιεύε¬ 
ται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, μπορεί να συνιστών- 
ται ινστιτούτα διαρκούς επιμόρφωσης στην περιφέρεια. 


2. Με Π. Δ/γμα, που εκδίδεται με πρόταση, του Υπουο- 
γού Προεδρίας της Κυβέρνησης, καθορίζονται η οργάνωση 
και λειτουργία των ινστιτούτων της παρ. 1, η διάρθρωση 
των θέσεων και ο τρόπος πρόσληψης του διδακτικού, διοικη¬ 
τικού και άλλου προσωπικού, τα προγράμματα σπουδών και 
η συμμετοχή σ’ αυτά καθώς και κάθε αναγκαιία λεπτομέ¬ 
ρεια. 


Άρθρο 29. 


Εξουσιοδοτήσεις. 

1. Με προεδρικά διατάγματα που εκδ'ίδονται με ποόταση 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και κατά τροπο¬ 
ποίηση των κειμένων διατάξεων: 

α) καθορίζεται η οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσια¬ 
κών μονάδων του Κέντρου και οι αρμοδιότητες τους, 

(δ) αναόιαρθρώνονται, συγχωνεύονται, συνιστώνται ή καταρ- 
γούνται υπηρεσιακές μονάδες του Κέντρου, 

γ) κ.αθο·ρίζεται ο κλάδος κα: ο βαθμός, ή, προκειαένου γι,α 
προσωπικό με σχέση ιδιωτικού δικαίου, η ειδικότητα και τα 
τυχόν απαιτούμενα προσόντα των προϊσταμένων των υπηρεσια¬ 
κών μονάδων του Κέντρου και η αναπλήρωσή, τους. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, 
μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου του Κέντσου. 
ρυθμίζονται τα θέματα του κανονισμού εσωτερικής λειτουργίας 
του Κέντρου. 

Άρθρο 30. 


Τελικές και μεταβατικές διατάξεις. 

1. Από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου καταργείται 
κάθε γενική ή ειδική διάταξη που αντιβαίνει στο νόμο αυτόν. 

2. Από την έναρξη λειτουργίας του Ι.Δ.Ε. καταφγούνται 
η Σχολή Επιμόρφωσης Δημοσίων Υπαλλήλων και οι κλαδι¬ 
κές σχολές του Ν. 232/1975 κάκτου Π. Δ/τος 93/1976. 
Η βιβλιοθήκη της ΣΕΔΥ επιστρέφει στον Τομέα Δημόσιας 
Διοίκησης του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

3. Τα προγράμματα διδασκαλίας ξένων γλωσσών συνεχί¬ 
ζονται με τη φιροντ.ίδα της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης του Το¬ 
μέα Δημόσιας Διοίκησης. 

4. Οι θέσεις που διατέθηκαν ή ιδούθηκαν για τη στελέ- 
χωση της ΣΕΔΥ (άρθρα 8-40 Π.Δ. 93/1976) επιστρέ¬ 
φουν στον Τομέα Δημόσιας Διοίκησης του Υπουργείου Προ- 
εορίας της Κυβέρνησης. 


Άρθρο 31. 

Η ισχύς του νόμου αυτού αρχίζει σπό τη δημοσίευσή του 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν ορίζεται διαφο¬ 
ρετικά στις επιμέρους διατάξεις του. 

II αραγγέλοιμεν να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βειρνήσε'ως το κείμενον του παρόντος και ν·α· εκτελεσθεί ως 
νόμος του Κράτους. 

Α.θ'ήναι, 24 Αυγούστου 1983 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΑΓ. ΚΟΥΤΣΟΠΩΡΓΑΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΓΕΡΑΣ. ΑΡΣΕΝΗΣ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

ΓΕΩΡΓ. ΑΛΕΞ. ΓΛΑΓΚΑΚΗΣ 


ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΙΩΑΝ. ΧΑΡΑΑΑΓΜΠΟΙΪΟΥΑΟΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΔΤΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΑΙΙΪΙ. ΚΟΥΛΟΥΡΙ ΑΝΟΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΒΕΡΥΒΑΚΗΣ 


ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΚΟΙΝ. 

Α. - Μ. (ΜΕΛΙΝΑ) ΜΕΡΚΟΥΡΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 


Θεωρήίίηχε και τέ&ηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους. 

Αθήνα, 26 Αυγούστου 1983 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ - ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΙΪ3ΑΓΚΑΚΗΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



